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1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       
(ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ทั้งนี้  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563  
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2.วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท  สายงาน  ระดับต าแหน่ง  และจ านวนต าแหน่ง  ให้ 
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน    สายอาชีพของ
กลุ่มงานตา่งๆ 

3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

ด้านกายภาพ 
1.ที่ตั้ง 

ต าบลเด่นเหล็กเป็นต าบลหนึ่งในจ านวน  6   ต าบล  ของอ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์  มี 
ระยะห่างจากตัวอ าเภอประมาณ  18   กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ : ติดต่อกับต าบลสองห้อง อ าเภอฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทิศใต้  : ติดต่อกับต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทิศตะวันออก : ติดต่อกับต าบลห้วยมุ่น อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทิศตะวันตก : ติดต่อกับต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ต าบลเด่นเหล็กมีเนื้อที่ประมาณ  272.43  ตารางกิโลเมตร  (หรือประมาณ  239,527.5  ไร่)  ได้รับการแต่งตั้งเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเม่ือปี  พ.ศ.  2539  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่  25  ธันวาคม  
2539หน้า 337  เล่ม 113  ตอนพิเศษ 52 ง  

แผนที่ต าบลเด่นเหล็ก 
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2.  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศของต้าบลเด่นเหล็ก  มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่มแม่น้้าและท่ีลาดเชิงเขา   

โดยมี  แม่น้้าปาดไหลผ่านทางตอนกลางของต้าบล 
3. ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม ประกอบด้วยฤดูกาลต่างๆ  แบ่งออกเป็น  3  ฤดูกาล  ดังนี้  
- ฤดูหนาว  จะเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึง  เดือนกุมภาพันธ์ 
- ฤดูร้อน   จะเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม   ถึง  เดือนมิถุนายน 
- ฤดูฝน   จะเริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม   ถึง  เดือนตุลาคม 

 4.  ลักษณะของดิน 
       ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย   ส่วนใหญ่มีความอุดมสมบูรณ์อยู่ในระดับปานกลาง  เหมาะสมส าหรับ
ปลูกไม้ผลและเหมาะสมปานกลางส าหรับพืชไร่  มีพ้ืนที่เหมาะสมส าหรับนาข้าวเพียงบางส่วน  รองลงมาคือลักษณะของดิน
ที่มีความอุดมสมบูรณ์สูงจะเป็นบริเวณภูเขาและปุาไม้ 

5. ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของแหล่งน้ าในพ้ืนที่ต าบลเด่นเหล็ก  จะเป็นแม่น้ าและล าห้วย  โดยมีแม่น้ าปาดเป็นแหล่ง 

น้ าสายหลักซ่ึงไหลผ่านพ้ืนที่จ านวนทั้ง 6 หมู่บ้าน  รองลงมาคือล าน้ าพายไหลผ่าน หมู่ที่ 2 บ้านนาน้ าพาย   
 

6. ลักษณะของไม้และปุาไม้ 
ลักษณะของไม้ส่วนใหญ่จะเป็นไม้เศรษฐกิจ  ได้แก่ ไม้แดง  ประดู่  เต็ง มะค่า สัก  รองลงมาคือไม้ 

ใช้สอย  ได้แก่ ไม้ไผ่  เป็นต้น  
ด้านการเมือง/การปกครอง 

 1.  เขตการปกครอง 
 เขตปกครองต าบลเด่นเหล็กมีทั้งหมดจ านวน 6 หมู่บ้าน  ได้แก่ 

 

ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ 

1 บ้านท่าโพธิ์ นายณัชพล       พิมสาร 081-1680948 

2 บ้านนาน้ าพาย นายสมิง          ธรรมมาศรี 087-2087348 

3 บ้านเด่นเหล็ก นางพยอม        ขันตีต่อ 089-5644067 

4 บ้านต้นม่วง นายกิตติพงษ์    แก้งวังอ้อ 085-2712043 

5 บ้านปากห้วยแค นายเพิ่มพูล      พิมสาร (ก านัน) 089-8596274 

6 บ้านแก่งปลาจ้อย นางทองแถม     แก้วประยูร 087-8461853 
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ที ่ ชื่อหมู่บ้าน นายก/สมาชิกสภา อบต. เบอร์โทรศัพท์ 

 นายก  นายบุณยวัฒน์    ธรรมมาศรี 081-0366067 

รองนายก  นายชนะศักดิ์     บัวขม 089-9991899 

รองนายก นางยุพิน           พรมจวง 084-8227684 

เลขานุการนายก นายกฤติน         ซ้อมจันทา 093-2165267 

1 บ้านท่าโพธิ์ 
นายสายฟูา        ฟองดา 081-0385020 

นายสุทิน           จันทร์ค า 089-0586186 

2 บ้านนาน้ าพาย 
นายบัญทึก         ผากิม 084-9152580 

นายยัง              ปล้องขัน 087-8472499 

3 บ้านเด่นเหล็ก 
นายเอกชัย         อ้นมี 083-3119818 

นายสุทธิศักดิ์       สุทธะสุริยะ 098-7691317 

4 บ้านต้นม่วง 
นายอ าภร           ทวกอ่อน 087-2074256 

นายสุทธิเกียรติ์    สิมมาวัน 088-4377560 

5 บ้านปากห้วยแค นายใบพิมพ์        พรมลา 084-5767710 

6 บ้านแก่งปลาจ้อย นายลิตร            น้อยนาฝาย 087-2072304 
 

2.   การเลือกตั้ง 
สถิติการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

การเลือกตั้ง เมื่อ จ านวนผู้ม ี
สิทธิเลือกตั้ง 

(คน) 

จ านวนผู้ไป 
ใช้สิทธิเลือกตั้ง 

จ านวนผู้ไม่ไป 
ใช้สิทธิเลือกตั้ง 

บัตรเสีย 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ ใบ ร้อยละ 
สมาชิกสภาฯ (ครบวาระ) 

นายกฯ (ครบวาระ) 
6 ก.ย. 2552 3,382 2,700 79.83 682 20.17 68 

182 
2.52 
6.74 

สมาชิกสภาฯ (ครบวาระ) 
นายกฯ (ครบวาระ) 

19 ต.ค. 2556 3,400 2,700 79.41 700 20.59 58 
159 

2.15 
5.88 

 

ประชากร 
1.  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ต าบลเด่นเหล็กมีประชากรทั้งสิ้น      4,186  คน    แยกเป็นชาย   2,103  คน  หญิง  2,083  คน   

จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมด    1,304  หลังคาเรือน   มีความหนาแน่นเฉลี่ย   15.5 คน/ตร.กม. 
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ประชากรสามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้ 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) หลังคาเรือน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

บ้านท่าโพธิ์ 
บ้านนาน้ าพาย 
บ้านเด่นเหล็ก 
บ้านต้นม่วง 
บ้านห้วยแค 
บ้านแก่งปลาจ้อย 

307 
222 
781 
294 
186 
313 

292 
223 
783 
329 
172 
284 

599 
445 

1,564 
623 
358 
597 

205 
159 
494 
164 
97 

185 
รวม 2,103 2,083 4,186 1,304 

         ที่มา  :  ข้อมูลส้านักทะเบียนอ้าเภอน ้าปาด  ณ  เดือนกันยายน  2559  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 
 2.  ชว่งอายุและจ านวนประชากร 

จ านวนประชากรต าบลเด่นเหล็ก  (จ าแนกตามช่วงอายุ) 
ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 

 คน % คน % คน % 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 1 0.05 10 0.54 11 0.29 
1 ปีเต็ม – 2 ปี 11 0.58 10 0.54 21 0.56 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 45 2.38 35 1.88 80 2.13 
6 ปีเต็ม – 11 ป ี 127 6.73 97 5.21 224 5.98 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 60 3.18 71 3.82 131 3.50 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 71 3.76 65 3.49 136 3.63 
18 ปีเต็ม – 25 ป ี 163 8.64 146 7.85 309 8.24 
26 ปีเต็ม –49 ป ี 567 30.05 551 29.61 1,118 29.83 
50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม 311 16.48 355 19.08 666 17.77 
มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป 531 28.14 521 28.00 1,052 28.07 

รวม 1,887 100 1,861 100 3,748 100 

ที่มา : ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน  ระดับต าบล  ปี 2559 
สภาพทางสังคม 
1. การศึกษา 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1   แห่ง 
-  โรงเรียนประถมศึกษา  2   แห่ง  ได้แก่โรงเรียนบ้านต้นม่วง,  โรงเรียนบ้านท่าโพธิ์ 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) 1   แห่ง  ได้แก่โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 6   แห่ง 
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2. สาธารณสุข 
 

ชื่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ตั้งอยู่ บ้าน ชื่อผู้อ านวยการ เบอร์โทรศัพท์ 

เด่นเหล็ก หมู่ที่ 3 เด่นเหล็ก นางสายใจ      พันแพง 055-415406 

ท่าโพธิ์ หมู่ที่ 1 ท่าโพธิ์ นางสุภาภรณ์   นิคมทัศน์ - 
 

3. อาชญากรรม 
 

ชื่อสถานีต ารวจภูธร ตั้งอยู่ บ้าน ชื่อสารวัตรใหญ่ เบอร์โทรศัพท์ 

เด่นเหล็ก หมู่ที่ 3 เด่นเหล็ก พ.ต.ท.บันดาล  บัวแดง 055-811269 
 

4.2 การสังคมสงเคราะห์ 
กลุ่มองค์กรประชาสังคม 

 

หมู่ที่ บ้าน กลุ่ม จ านวน 
สมาชิก (คน) 

ก่อตั้ง 
เมื่อปี พ.ศ. 

ประธานกลุ่ม 

1 ท่าโพธิ์ กองทุนบทบาทสตรี 70 - นางล าบอง  หลวงมั่ง 

2 นาน้ าพาย กองทุนบทบาทสตรี 141 - นางจอน      จันทร์พิมพ์ 

3 เด่นเหล็ก กองทุนบทบาทสตรี 225 - นางพยอม    ขันตีต่อ 

4 ต้นม่วง กองทุนบทบาทสตรี 76 - นางกรมริน   วิชัยกูล 

5 ปากห้วยแค กองทุนบทบาทสตรี 25 - นางวาริน      พิมสาร 

6 แก่งปลาจ้อย กองทุนบทบาทสตรี 171 - นางทองแถม   แก้วประยูร 
  

  กลุ่มมวลชนจัดตั้ง  
 

หมู่ที่ บ้าน ลูกเสือชาวบ้าน 
(คน) 

ไทยอาสาปูองกันชาติ 
(คน) 

อปพร. 
(คน) 

คกก.กองทุนหมู่บ้าน 
(คน) 

1 ท่าโพธิ์ 40 180 10 15 
2 นาน้ าพาย  -  - 9 9 
3 เด่นเหล็ก  -  - 14 9 
4 ต้นม่วง 10 15 15 9 
5 ปากห้วยแค 15  -  10 9 
6 แก่งปลาจ้อย  -  - 12 13 

รวม 65 195 70 64 
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5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1  การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมขนส่งของต าบลเด่นเหล็กสามารถติดต่อระหว่างชุมชนได้สะดวกโดยทางบกและ 

ทางรถยนต์  โดยมีเส้นทางการคมนาคมที่ส าคัญได้แก่ 
  -   ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1047 (อุตรดิตถ์ - ฟากท่า)  สามารถเชื่อมการคมนาคมติดต่อระหว่าง
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  อ าเภอทองแสนขัน  อ าเภอน้ าปาด  และอ าเภอฟากท่า  ได้สะดวก  โดยเริ่มจาก 
  -  สี่แยกทางแผ่นดินหมายเลข 11  ที่อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  ผ่านอ าเภอทองแสนขัน  เข้าสู่อ าเภอน้ าปาด
โดยผ่านต าบลน้ าไคร้,  แสนตอ, บ้านฝายและต าบลเด่นเหล็ก  เข้าสู่อ าเภอบ้านโคกเป็นถนนลาดยางสภาพถนนใช้การได้ดี 
  -  ทางหลวงหมายเลข 1146 (ร่วมจิต – น้ าปาด)  เป็นเส้นทางการคมนาคมอีกเส้นทางหนึ่งที่เข้าสู่อ าเภอ
น้ าปาด  โดยเริ่มจากเทศบาลต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา  ผ่านเขื่อนสิริกิติ์  จดทางหลวงหมายเลข 1047 

5.2   การไฟฟูา 
  -  ไฟฟูามีใช้ทั้งหมดเต็มพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

 5.3  การประปา 
        -  มีระบบประปาหมู่บ้านครบทั้งหมด  จ านวน 6 หมู่บ้าน 

5.4  โทรศัพท์ 
 -  มีการเข้าถึงระบบโครงข่ายสัญญาณโทรศัพท์มือถือครบทั้งหมด  จ านวน 6 หมู่บ้าน 

5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขอนุญาตเอกชน 1 แห่ง 
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
6.1  การเกษตร 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท านา ท าไร่ข้าวโพด  ท าไร่หอมแดง,  และถั่วเขียวมัน 

ตารางแสดงอาชีพของประชากรต าบลเด่นเหล็ก 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % 
ชาย (คน) % หญิง (คน) % 

เกษตรกรรม – ท านา 399 20.63 403 21.52 802 21.07 
เกษตรกรรม – ท าไร่ 476 24.61 433 23.12 909 23.88 
เกษตรกรรม – ท าสวน 49 2.53 46 2.46 95 2.50 
เกษตรกรรม – ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม – ปศุสัตว์ 1 0.05 - - 1 0.03 
รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 58 3.00 50 2.67 108 2.84 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 13 0.67 8 0.43 21 0.55 
พนักงานบริษัท 11 0.57 9 0.48 20 0.53 
รับจ้างทั่วไป 406 20.99 380 20.29 786 20.65 
ค้าขาย 35 1.81 48 2.56 83 2.18 
ธุรกิจส่วนตัว 8 0.41 8 0.43 16 0.42 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือที่กล่าวแล้ว) 36 1.86 46 2.46 82 2.15 
ก าลังศึกษา 346 17.89 333 17.78 679 17.84 
ไม่มีอาชีพ 96 4.96 109 5.82 205 5.38 

รวม 1,934 100 1,873 100 3,807 100 
ที่มา : ข้อมูลความจ้าเป็นพื นฐาน  ระดับตา้บล  ปี 2559 
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7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 -  การนับถือศาสนา 
       ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเด่นเหล็กนับถือศาสนาพุทธร้อยละ 100  โดยมี วัด/ส านักสงฆ์ ดังนี้ 

วัด  จ านวน  4  แห่ง 
ส านักสงฆ์ จ านวน  1  แห่ง 

หมู่ที่ บ้าน ชื่อวัด ตั้งวัด พ.ศ. วิสุงคามสีมา ชื่อเจ้าอาวาส 
1 ท่าโพธิ์ วัดลานชุม 2482 2537 พระครูอุดมกิจ  ศิริปัจจะนะ 
2 นาน้ าพาย วัดนาน้ าพาย 2465 2499 - 
3 เด่นเหล็ก วัดโพนร้อง 2463 2542 พระครูมงคล  ธรรมโกศล  อุปธัมโม 
4 ต้นม่วง ส านักสงฆ์ต้นม่วง - - พระสมศักดิ์  ฐานะปัญโญ 
5 ปากห้วยแค วัดปากห้วยแค 2462 - พระส าราญ  อัคคะธัมโม 

  
 

9.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1  น้ า 

ล าดับที่ 
 

ชื่อแม่น้ า / คลอง สถานที่แหล่งน้ า 
ไหลผ่าน (หมู่ที่) 

สภาพปัจจุบันโดยเฉลี่ย 
กว้าง x ยาว x ลึก (เมตร) 

หมายเหตุ 

1 แม่น้ าปาด 1, 6 20 x 17,000 x 2.5  
2 ห้วยแค 3,5 12 x 6,000 x 2  
3 ห้วยปางแดง 4 5 x 900 x 2  
4 ห้วยตีนเต่า 3 6 x 10,000 x 2  
5 น้ าพาย 2 10 x 7,000 x 2.5  
6 ห้วยงาช้าง 2 7 x 3,000 x 2  
7 ห้วยผักชีน้อย 5 7 x 4,000 x 2  
8 ห้วยผักชีใหญ่ 1 8 x 7,000 x 2  

  

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 

  
บ้าน 

ประเภทแหล่งน้ า 

หมู่
ที ่

บ่อ 
น้ าตื้น 

บ่อ 
บาดาล 

บ่อ 
สูบน้ า 

ฝาย,ประตู 
ปิด-เปิดน้ า 

ประปา
หมู่บ้าน 

ถังเก็บน้ า  
คสล. 

ถังเก็บ 
น้ าฝน 

อ่าง 
เก็บน้ า 

สระน้ า 

1 ท่าโพธิ์ 10 2 - 10 2 1 - 1 6 
2 นาน้ าพาย 10 - - 2 - 2 - 1 1 
3 เด่นเหล็ก 10 2 - - 2 1 - 1 1 
4 ต้นม่วง 2 1 35 - 2 1 1 1 25 
5 ปากห้วยแค 24 20 - - - - - - 6 
6 แก่งปลาจ้อย 16 2 - 6 1 - 5 1 6 
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9.2  ปุาไม ้
ต าบลเด่นเหล็กมีพ้ืนที่ปุาไม้ประมาณร้อยละ 81 ของพ้ืนที่  โดยส่วนใหญ่จะเป็นปุาแดงหรือเต็งรังประมาณ 

ร้อยละ 66  รองลงมาคือปุาเบญจพรรณประมาณร้อยละ 26  ปุาผลัดใบเสื่อมโทรมประมาณร้อยละ7  และปุาดิบเขา
ประมาณร้อยละ 1  
 9.3  ภูเขา 
       ต าบลเด่นเหล็กมีภูเขาท่ีปกคลุมไปด้วยปุาไม้  มีลักษณะสูงชัน  สลับซับซ้อนกันไปตลอดแนวเขาทั้งสองฝั่ง
ระหว่างต าบลเด่นเหล็กกับต าบลห้วยมุ่น  และต าบลเด่นเหล็กกับต าบลท่าแฝก 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเด่น
เหล็ก  จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนา
อาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 

 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.  2561-2564)  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 1.1  วิสัยทัศน์ 
  “ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต  ศูนย์กลางการผลิตหอมแดง  มีแหล่งน้ าเพียงพอ ” 
 

 1.2  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

          ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และนันทนาการ 
          ยุทธศาสตร์ที่  4  ส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการพัฒนาการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน 
 

 1.3  เป้าประสงค์ 
1.   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
2. พัฒนาแหล่งน้ า  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้มั่นคง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน     
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
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 1.4  ตัวชีวั้ด 
1. จ านวนถนน  รางระบายน้ า  ไฟฟูาสาธารณะที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่เพ่ิมขึ้น 
3. จ านวนร้อยละของสตรี เด็ก เยาวชน คนพิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
    ในด้านต่างๆ 
4.  จ านวนร้อยละของกิจกรรมที่รณรงค์สร้างจิตส านึกแก่ประชาชน การดูแลรักษาความสะอาด  
    ควบคุมโรคสัตว์เลี้ยง  โรคติดต่อ  โรคระบาด รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพ 
5.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
7.  จ านวนร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
8.  จ านวนร้อยละของกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
9.  จ านวนร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
10. จ านวนครัวเรือนที่มีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
11. จ านวนพื้นที่ปุาท่ีเพ่ิมขึ้น 
12. จ านวนร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
13. จ านวนร้อยละของประชาชนที่เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมที่เพ่ิมขึ้น 
14. จ านวนร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 
 

 1.5  ค่าเป้าหมาย 
 1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนในพ้ืนที่ ปีละ 6 สาย 
 2.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรปีละ 6 แห่ง 
 3.  จ านวนไฟฟูาสาธารณะที่เพ่ิมข้ึนปีละ 2 สาย 
 4.  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ  

    ปีละ 5 โครงการ 
5.  การส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต ปีละ 12 โครงการ 
6.  มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ปีละ 3 โครงการ 
7.  มีการปลูกปุาชุมชนเพิ่มขึ้น ปีละ 3 ไร่ 
8.  บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน ปีละ 1 ครั้ง/คน 
9.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ปีละ 1 ครั้ง 
10. ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้และมีงานท า 
 

 1.6  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนาที่  1      ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า อาคาร  
    สถานที ่หอกระจายข่าว และไฟฟูาสาธารณะ 

     แนวทางการพัฒนาที่  2      ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบน้ าอุปโภค – บริโภค   
และน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

     ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 
     แนวทางการพัฒนาที่  1   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
     แนวทางการพัฒนาที่  2   ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน 
     แนวทางการพัฒนาที่  3   ส่งเสริม  สนับสนุนการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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               ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และนันทนาการ 
               แนวทางการพัฒนาที่  1     ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
               แนวทางการพัฒนาที่  2     ส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
               แนวทางการพัฒนาที่  3     ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 

              ยุทธศาสตร์ที่  4  ส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              แนวทางการพัฒนาที่  1      ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
              แนวทางการพัฒนาที่  2      ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การปูองกันและ 
     บรรเทาสาธารณภัย 
            ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             แนวทางการพัฒนาที่  1       การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
             แนวทางการพัฒนาที่  2       การจัดการมลพิษทางอากาศ  มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
              
             ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการพัฒนาการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน 
             แนวทางการพัฒนาที่  1       ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

                  แนวทางการพัฒนาที่  2       ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
             แนวทางการพัฒนาที่  3       จัดหาวัสดุ + ครุภัณฑ์ 
 
 1.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
ศักยภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  มีปัจจัยที่เหมาะสมต่อการพัฒนาด้านการเกษตร   

เช่นการปลูกหอมแดง  ข้าวและถ่ัวเขียว  เป็นต้น  ซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  เนื่องด้วยมี
แม่น้ าปาดไหลผ่านพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 – 6  ซึ่งเป็นแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  สามารถน ามาใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตรได้  อีกทั้งยังมีสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูาถึง  3  แห่ง  ประกอบด้วย สถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูาบ้านนา
น้ าพาย  สถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูาบ้านต้นม่วงและสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูาบ้านแก่งปลาจ้อย ซึ่งได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกรมชลประทานด าเนินการก่อสร้าง แต่การที่มี
แม่น้ าปาดไหลผ่านจึงมักประสบกับปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่การเกษตรในช่วงฤดูน้ าหลาก พ้ืนที่การเกษตรบางส่วนเป็นที่ลุ่ม  
ดอน สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย   สามารถท าการเพาะปลูกได้นอกเหนือจากแม่น้ าปาดก็ยังมีเหมือง  เช่น เหมืองนาน้ า
พาย  เหมืองนาหินตาก  เป็นต้น  ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่มีแหล่งน้ าเพ่ือท าการเกษตรได้  ถึงแม้ว่าต าบลเด่นเหล็กจะเป็น
พ้ืนที่ที่ไม่มีชลประทานก็ตาม  ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากปัจจัยทั้งภายในและปัจจัยภายนอกแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็กสามารถให้บริการประชาชนในพื้นท่ีให้สามารถมีน้ าใช้เพื่อการเกษตร การอุปโภค บริโภค โดยบูรณาการการแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ี  ประชาชนสามารถท าการเกษตรได้ผลผลิตดี สามารถสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน  
ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

การจะพัฒนาพ้ืนที่ต าบลเด่นเหล็กให้ทัดเทียมกับต าบลอ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องพัฒนาคุณภาพชี วิต
ของคนในพ้ืนที่ให้มีความผาสุกทั้งทางกายและใจก่อนดังนั้น ในด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตได้ด าเนินการพัฒนาคน และ
การพัฒนาสังคม/ชุมชน ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ“ พอดี พอประมาณ สมดุล เหมาะสมตามศักยภาพพออยู่พอกิน ”การ
พัฒนาคนมุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของคนในสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข คือ สุขภาวะ เก่งดี มีสุข ทั้งกาย จิต สังคม และปัญหา ส าหรับในด้านสังคม 

และชุมชนนั้น ได้มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน โดยการท างานในลักษณะบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพื่อร่วมกัน 
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สร้างสังคม /ชุมชน ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ประชาชนอยู่ดี กินดี น าไปสู่สังคมที่อบอุ่น ปลอดภัย และเอ้ืออาทรต่อกัน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นเรื่องราวหรือกิจกรรมที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันทั้งภาครัฐ เอกชน ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชนและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับโครงสร้างทางสังคม โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วม กระตุ้นให้คนในสังคมเกิดความตระหนักในการรักถิ่นก าเนิด สามารถบริหารจัดการทรัพยากรใน
ท้องถิ่นได้อย่างคุ้มค่าตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มั่นคง อบอุ่นและปลอดภัยด้วย
กิจกรรมต่าง ๆที่สมาชิกในครอบครัว/ชุมชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมใช้ ร่วมรักษา และร่วมกันสืบทอดตลอดจน  ศา สนา  
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป   เพ่ือท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การพ่ึงตนเอง หรือการสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกต่าง ๆทางสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืนโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมุ่งเน้นภารกิจด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพประชาชน  การเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อดูแลสุขภาพโดยชุมชนการฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นการส่งเสริมและ 

พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานให้ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ตลอดจนการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างเหมาะสม 

ด้านการคมนาคมสัญจร พ้ืนที่ต าบลเด่นเหล็กมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1047  ซึ่งผ่านไปยังจุดผ่านแดน
ถาวรภูดู่  เชื่อมต่อระหว่างประเทศไทย – ลาว  ท าให้การคมนาคมขนส่งสินค้าต่างๆได้สะดวกยิ่งข้ึนและสามารถเชื่อมโยง
กับพ้ืนที่ต าบลอื่นๆได้อีก   ด้วยศักยภาพและสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กท่ียังมีความอุดมสมบูรณ์อยู่
ในระดับหนึ่ง  เกษตรกรในพ้ืนที่ยังสามารถท าการเกษตรได้  มีงานท า  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง   จึง
ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของต าบลเด่นเหล็ก  ดังนี้  

“ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ” 
 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
เป็นการประเมินถึงโอกาส และภัยคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึง
จุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT 
analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
1.  เป็นแหล่งปลูกหอมแดงคุณภาพดี 
2.  ผู้น าชุมชนมีความสามัคคีกัน 
3.  มีกองทุนหมู่บ้านในรูปแบบต่างๆเพ่ือช่วยเหลือกัน 
4.  มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม( เช่น ประเพณีท าบุญข้าวเปลือก,  แห่ต้นผึ้ง,  สรงน้ าปูุตา,   
    รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  เป็นต้น) 
5.  มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1047 ผ่านไปยังจุดผ่านแดนถาวรภูดู่ ระหว่างประเทศไทย – ลาว  
    มีโดยสารประจ าทางวิ่งตลอดวัน 
6.  มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  ท าให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆอย่างทั่วถึง 

 จุดอ่อน  ( Weaknesses : W ) 
1.  ไม่มีระบบชลประทาน  พ้ืนที่การเกษตรขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตรนอกฤดู 
2.  ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ าแบบยั่งยืน 
3.  ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวในต าบล 
4.  ไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
5.  ไม่มีตลาดกลางซื้อ ขายพืชผลทางการเกษตร 
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6. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร 
7. การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนอยู่ในระดับน้อย 
8. รายจ่ายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน  ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
9. การจัดสรรงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้าน 

 โอกาส  ( Opportunities : O ) 
1.  มีแม่น้ าสายหลัก (แม่น้ าปาด) ไหลผ่านพ้ืนที่ท าการเกษตร 
2.  มีหน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่เพ่ือติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
3.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ก าหนดรัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในการก าหนดนโยบาย  การบริหาร  การจัดการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล   
การเงินและการคลัง 

4.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน 

5.  รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน  เพ่ือให้
เกิด 
     ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
     บริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น 
6.  ต าบลเด่นเหล็กมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก   ท าให้การขนส่งสินค้าและการเดินทางไปยังพื้นที่อ่ืน ๆ   
     ได้สะดวก  

 อุปสรรค  ( Threats : T ) 
1.  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากภาครัฐไม่มีความแน่นอน 
2.  การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งท าให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน 
3.  ปัญหาภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ  เช่น  ภัยแล้ง  ภัยหนาว  หมอกควัน  อุทกภัย  ไฟปุา 
4.  ระเบียบกฎหมายยังล้าสมัยไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 
5.  ปัจจัยการผลิตมีราคาสูงข้ึน  ท าให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นและความสามารถในการแข่งขันลดลง  ราคาผลผลิต 
ทางการเกษตรตกต่ า 
 

1.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยงข้อง 
 1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ถนน ห้วย 
หนอง คลอง บึง ท่อระบายน้ า เหมือง ฝาย สถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูา  ประปา ฯลฯ อีกทั้งได้มีการประสานงานและ
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่รับผิดชอบทางด้านสาธารณูปโภค ได้แก่  การไฟฟูาไฟฟูาส่วนภูมิภาค  กรมชลประทาน  
แต่ก็ยังมีปัญหาและความต้องการในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ต้องด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

-   ปัญหาถนนเข้าสู่พื้นที่ท าการเกษตรมีลักษณะแคบ เป็นหลุมเป็นบ่อ 
-   ปัญหาการระบายน้ าไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง 
-   ปัญหาไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลไม่เพียงพอ 
-   ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
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2.  การพัฒนาด้านรายได้และเศรษฐกิจ การส่งเสริมและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในเขตต าบลที่ผ่านมา ยังไม่ได้
ด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เนื่องจากไม่มีความพร้อมในด้านบุคลากรและงบประมาณ  ที่จะสนับสนุนให้ด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีปัญหาและความต้องการในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจที่ต้องด าเนินการพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

- ปัญหารายได้ของประชาชนไม่เพียงพอต่อการครองชีพ 
- ปัญหาเกษตรกรมีต้นทุนสูงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
- ต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้กับประชาชน 
 

 3.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้ด าเนินการส่งเสริมด้านการศึกษา
ให้กับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่  เช่น จัดหาวัสดุสื่อการเรียนการสอน  สนามเด็กเล่น ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
อาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดงานประเพณีลอยกระทง งานวัน
ปิยมหาราช งานวันส าคัญทางศาสนา ฯลฯ  
             -  ประชาชน เยาวชนรุ่นใหม่เริ่มห่างเหินกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเริ่มจางหาย 
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสวัตถุนิยมและค่านิยมสมัยใหม่ 
  -  ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ  

-  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 

4.  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ได้ด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณสุขในการให้บริการ          
แก่ประชาชนในด้านการปูองกันและควบคุมโรค เพ่ือก าจัดและท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย   มีการประชาสัมพันธ์ในการ
รณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  โรคมือเท้าปาก ฯลฯ  ได้มีการปูองกันการระบาดของยาเสพติด  รวมทั้งการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีการอบรมทบทวน อปพร. ให้ประชาชนในท้องถิ่นช่วยกันในการรักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อยของชุมชน  มีการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ เพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่งต้องด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในเรื่อง ดังนี้  

 -  ปัญหาการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 -  ปัญหาการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-  ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  -  ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอในการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ 

-  ปัญหาการเฝูาระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
-  ปัญหาภัยแล้ง 

5.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้มีการประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น แต่ยังมีปัญหา
และความต้องการในด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ที่ต้องด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป ดังนี้ 
   -  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย 

   -  ปัญหาไม่มีการคัดแยกขยะจากครัวเรือน 
6. การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงาน  ได้มีการพัฒนาในด้านการส่งเสริมให้ประชาชนมี

ความรู้ความเข้าใจทางการเมืองทุกระดับ  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารเครื่องมือเครื่องใช้เพ่ือให้บริการแก่
ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้มีความรู้ความ
เข้าใจในวิทยาการสมัยใหม่ๆ  เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานแต่ก็ยังมีปัญหาและความต้องการในการพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครอง การบริหารงานที่จะต้องด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

   -  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
-  ปัญหารายได้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
-  ปัญหาประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT   เข้า
มาช่วย ทั้งนี้เพือ่ให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  อุปสรรค  ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
            5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                          ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                          มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
       ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
        ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

                           และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 

ท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
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ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และ
แก้ไข เพ่ิมเติม  มาตรา 16,17,45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 

 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

         ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  ถนน  สะพาน  เป็นต้น 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟูา  น้ าประปา  เป็นต้น 
3. การรักษาความสะอาดถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  ที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดทูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 
4. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
8. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
9. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
10. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
11. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

           ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
4. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
1. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
2.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT  Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์

ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง  และจุดอ่อน  ขององค์กร  จากสภาพแวดล้อมภายในโอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย  ต่าง ๆ  ต่อการท างานของงองค์กร  
การวิเคราะห์  SWOT  Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร  ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้
จังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน  ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยัง
มีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาพวะแวดล้อม  SWOT  Analysis  
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal  Environment  Analysis)  ได้แก่ 
1.1   S  มาจาก  Strengths 

หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นข้อดีที่เกิดจาก 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร  เช่น  จุดแข็งด้านการเงิน  ด้านการผลิต  ด้านทรัพยากรบุคคล  องค์กรจะต้องใช้
ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 

1.2   W  มาจาก  Weaknesses 
หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือข้อบก 

พร้องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ  ขององค์กร  ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ไขปัญหานั้น 
2. ปัจจัยภายนอก  (Exterternal  Environment  Analysis)  ได้แก่ 

2.1   O  มาจาก  Opportunities 
หมายถึง  โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม  ภายนอกขององค์กรเอื้อ 

ประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร  โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น  เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  แต่จุดแข็งเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ  และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2  T  มาจาก  Threats 
หมายถึง  อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ซึ่งการบริหาร 

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามจัดอุปสรรต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก  (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง  S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่  อบต.และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 45 ปี  เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด  รอบครอบ 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

จุดอ่อน  W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ  อบต. 
2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ
และเหตุผลทีถู่กต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 

โอกาส  O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือ
ในการท างานง่ายขึ้น 
2.มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหลัวในตัวผู้บริหารและการท างานและ  
อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด  T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย  รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3. จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก  (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  (ระดับองค์กร) 

จุดแขง็  S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานและ  
อบต.  ในฐานะตัวแทน 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. มีการส่งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรมบุคลากร 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ  ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน  W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนท่ีพัฒนากว้าง  ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากร
ไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ 

โอกาส  O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาของ  อบต. 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกอย่าง 
3. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้เพิ่มขึ้น 
4. ผู้บริหารแบะผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ
ช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

ข้อจ ากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบ
เครือญาติในชุมชน   
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างานได้
ครอบคลุมภารกิจของ  อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ีจ านวนประชากร
และภารกิจของ  อบต. 

 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

8.1   โครงสร้าง          
  

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว        
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะ         
แรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น    อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ 
ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  องค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก  จึงไดก้ าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสวัสดิการสังคม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  18  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  
2  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  4  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  10  อัตรา รวมก าหนด
ต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  34  อัตรา  ดังนี้  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 ฝุายบริหารทั่วไป 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

1.2 ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 ฝุายบริหารทั่วไป 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

1.2 ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
 

 

2. กองการคลัง 
2.1 ฝุายการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 

2.2 ฝุายบัญช ี
  -    งานบัญช ี
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

 

2. กองการคลัง 
2.1 ฝุายการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้

2.2 ฝุายบัญช ี
  -    งานบัญช ี
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

 

 

3. กองช่าง 
3.1   ฝุายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้าง 

3.2   ฝุายออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

3. กองช่าง 
3.1   ฝุายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้าง 

3.2   ฝุายออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  ฝุายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.2  ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

 

4   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  ฝุายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.2  ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5.3  สถานศึกษาในสังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหลก็ 
- งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พฒันาเด็ก

เล็ก 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานการเงนิ/บัญชี  และพัสดุ 

-  

 

5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝุายสวัสดิการและพฒันาชมุชน 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

5.2  ฝุายสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสังคมสงเคราะห ์

5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝุายสวัสดิการและพฒันาชมุชน 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

5.2  ฝุายสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสังคมสงเคราะห ์
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้
จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว  เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในอนาคต  ว่าในระยะเวลา  3  ปี  ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด  จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ดังนั้น  เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึง ได้ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  คือ  
ปีงบประมาณ  2561  ส านักปลัดได้ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  คือ  พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่  พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ า  จ านวน  1  อัตรา  และกองช่าง  พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่  พนักงานผลิตน้ าประปา  
จ านวน  1  อัตรา  และปีงบประมาณ  2563  กองช่าง  ได้ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  คือ  พนักงานจ้างทั่วไป  
ปฏิบัติหน้าที่  คนงานทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่  คนงานแผนที่ภาษี  
จ านวน  1  อัตรา และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก  มีเด็กจ านวน  29  คน  มีครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  2  คน  จึงต้องก าหนดต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
เพ่ิมอีก  1  อัตรา  และได้น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  
2561 – 2563)  ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัด  อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด  อบต.         
หัวหน้าส านักปลัด   1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง     1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)         
นักวิชาการการเงินและบัญชี  (ปช.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ปช.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วย  จพง.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วย  จพง.พัสดุ 1 1 1 1 - - -  

รวม 17 18 18 18 +1 - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ยอดยกมา 17 18 18 18 +1 - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง   1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)         
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
พนักงานสูบน้ า  (ถ่ายโอน) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุนจาก สถ. 
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างทั่วไป         
พนักงานสูบน้ า 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุนจาก สถ. 
พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
คนงานท่ัวไป - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 
คนงานแผนท่ีภาษี - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กองค์การบรหิารส่วนต าบล   
เดน่เหล็ก 

        

ครูผู้ดูแลเด็ก คศ. 1  2 2 2 2 - - - งบอุดหนุนจาก สถ. 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - - รอกรมฯจัดสรรอัตราก าลัง 

กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
         

รวม 31 32 32 34 +2 - +2  
รวมทั้งสิ้น 31 32 32 34 +2 - +2  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
1)ปลัด  อบต.เด่นเหล็ก  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  1  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1. ปลัด  อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 44,990 587,880 18,000 18,000 
 

17,880 

 
2. ส านักปลัด 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  11 ต าแหน่ง  
11  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1. หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1 25,970 353,640 12,120 12,600 12,960 

2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
3. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
4. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 1 18,480 221,760 7,440 7,440 7,680 
5. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา   

สาธารณภัย (ปง./ชง.) 
- 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

6. นักจัดการงานท่ัวไป 1 16,030 192,360 7,440 7,440 7,320 
7. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 0 0 0 
8. คนสวน 1 9,000 108,000 0 0 0 
9. พนักงานขับรถขยะ 1 9,000 108,000 0 0 0 

10. คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 108,000 0 0 0 
11. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 0 108,000 0 0 0 
 
 

3. กองคลัง 
1) กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน 6 ต าแหน่ง  
6 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 28,030 378,360 12,960 13,320 13,440 

2. นักวิชาการการเงินและบัญชี  (ชก.) 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) - 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) - 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
5. ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญช ี 1 11,600 139,200 5,640 5,880 6,120 
6. ผู้ช่วย  จพง.พัสด ุ 1 11,030 132,360 5,400 5,520 5,760 
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4. กองช่าง 
1) กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน 9 ต าแหน่ง  
10 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  

1 26,460 359,520 12,240 12,960 13,440 

2. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) - 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
3. พนักงานสูบน้ า  (งบอุดหนุน สถ.) 1 18,480 221,760 0 0 0 
4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 12,330 147,960 6,000 6,240 6,480 
5. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 11,080 132,960 5,400 5,760 5,760 
6. พนักงานสูบน้ า (งบอุดหนุน สถ.) 2 9,000 216,000 0 0 0 
7. พนักงานผลิตน้ าประปา - 0 108,000 0 0 0 
8. คนงานท่ัวไป - 0 108,000 0 0 0 
9. คนงานแผนที่ภาษ ี - 0 108,000 0 0 0 

 
5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

1)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  
จ านวน 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

1 36,300 435,600 13,620 13,620 13,620 

2. นักวิชาการศึกษา  (ชก.) 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
3. ครูผูดู้แลเด็ก คศ. 1 1 20,740 248,880 0 0 0 
4. ครูผูดู้แลเด็ก คศ. 1 1 17,690 212,280 0 0 0 

 
6. กองสวัสดิการสังคม 

1)  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน 1  
ต าแหน่ง  และก าหนดเพิ่ม  1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นทีเ่พ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1. ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  
ระดับต้น) 

1 28,030 378,360 12,960 13,320 13,440 

2. นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
  
     7.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 30,000,000 ล้านบาท 31,500,000 ล้านบาท 33,075,000 ล้านบาท 

 



 

  

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
             การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราก าลังที่คาดว่า ก าลังคนที่ต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพี่มข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

  
ต าแหน่ง ทั้งหมด 

  
จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม(+)/ลด(-) 

      

     
เวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

       

    
จ านวนคน จ านวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด  อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บริหารงานท้องถ่ิน

ระดับต้น 
1 1 587,880 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 605,880 623,880 641,760 

 
ส านักปลัด 

                

2 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการท้องถ่ิน
ระดับต้น 

1 1 353,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 

5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 221,760 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320 

6 เจ้าพนักงานปัองกัน ปง/ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 
และบรรเทาสาธารณภัย 

                

 
ลูกจ้างประจ า 

                
7 นักจัดการงานทั่วไป - 1 1 192,360 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

                
8 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

9 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

10 พนักงานขับรถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

11 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

12 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 1 - 0 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 

ยอดยกไป 
 

12 10 2,650,620 12 12 12 +1 - - 77,400 78,720 79,680 2,836,020 2,914,740 2,994,420 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราก าลังที่คาดว่า ก าลังคนที่ต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพี่มข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

  
ต าแหน่ง ทั้งหมด 

  
จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม(+)/ลด(-) 

      

     
เวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

       

    
จ านวนคน จ านวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ยอดยกมา 
 

12 10 2,650,620 12 12 12 +1 - - 77,400 78,720 79,680 2,836,020 2,914,740 2,994,420 

 
กองคลัง 

                
13 ผู้อ านวยการกองคลัง 

อ านวยการท้องถ่ิน
ระดับต้น 

1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 

 
(นักบริหารงานการคลัง) 

                
14 นักวิชาการการเงินและบัญชี ชก. 1 1 317,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 

15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

16 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                
17 ผู้ช่วย  จพง.การเงินและบัญชี - 1 1 139,200 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840 

18 ผู้ช่วย  จพง.พัสดุ - 1 1 132,360 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,760 143,280 149,040 

 
กองช่าง 

                
19 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการท้องถ่ิน
ระดับต้น 

1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160 

20 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 
ลูกจ้างประจ า 

                
21 พนักงานสูบน้ า  (อุดหนุนจาก สถ.) - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                
22 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

23 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 1 1 132,960 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,760 138,360 144,000 149,760 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

                
24 พนักงานสูบน้ า(อุดหนุนจาก สถ.) - 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - 

25 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 - 0 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป - 1 - 0 - - 1 - - +1 - - - - - 216,000 

27 คนงานแผนที่ภาษี - 1 - 0 - - 1 - - +1 - - - - - 216,000 

ยอดยกไป 
 

28 20 5,209,620 26 26 28 +2 - +2 168,720 172,680 175,560 5,594,340 5,767,020 6,374,580 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราก าลังที่คาดว่า ก าลังคนที่ต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพี่มข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

  
ต าแหน่ง ทั้งหมด 

  
จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม(+)/ลด(-) 

      

     
เวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

       

    
จ านวนคน จ านวนเงิน(1) 2561 

256
2 

256
3 

256
1 

256
2 

256
3 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ยอดยกมา 
 

28 20 5,209,620 26 26 28 +2 - +2 168,720 172,680 175,560 5,594,340 5,767,020 6,158,580 

 
กองการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม                 

28 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา 
อ านวยการท้องถ่ิน

ระดับต้น 
1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

 
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา) 

                
29 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 

30 ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจาก  สถ.) คศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - 

31 
ครูผู้ดูแลเด็ก (รอกรมฯจัดสรร
อัตราก าลัง) 

ครูผู้ช่วย 1 - - - - - - - - - - - - - - 

 
กองสวัสดิการสังคม 

                

32 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
อ านวยการท้องถ่ิน

ระดับต้น 
1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 

 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

                
33 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 

 
รวม - 35 25 6,677,100 32 32 32 +2 - +2 220,860 226,020 229,260 7,113,960 7,339,980 7,785,240 

 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น  20% 1,422,792 1,467,996 1,557,048 

 
รวมท้ังสิ้น 8,536,752 8,807,976 9,342,288 

 
คิดเป็นร้อยละ 28.46 27.96 28.25 

 
งบประมาณรายจ่าย(คิดเพิ่มปีละ 5%) 30,000,000 31,500,000 33,075,000 
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

 

 
 

 
 

-  นกับริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น -  นกับริหารงานการคลัง  ระดับต้น -  นกับริหารงานช่าง  ระดับต้น -  นกับริหารงานศึกษา  ระดับต้น -  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 
-  นกัทรัพยากรบุคคล (ชก.) -  นกัวิชาการเงินและบัญช ี (ชก.) -  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) -  นกัวิชาการศึกษา  (ชก.) -  นกัพัฒนาชุมชน (ชก.) 
-  เจา้พนักงานธุรการ  (ปง.) 
-  เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย     

-  นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก./ชก.) 
-  เจา้พนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 

 -  ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ. 1 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก  คศ. 1 

 

   (ปง./ชง.)         
-  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)     
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ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1.  ฝุายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.  ฝุายบัญช ี
-  งานบัญช ี
-  งานพัสดุและทะเบียนทรพัย์สิน 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1.  ฝุายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
2. ฝุายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
3  สถานศึกษาในสังกัด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

- งานบริหารงานทัว่ไปของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
-งานจัดการเรียนการสอน 
- งานการเงิน/บัญชี  และพัสด ุ
 

ส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. ฝุายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารทัว่ไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
-  งานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
2.  ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

) 

1.  ฝุายสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตร ี
2. ฝุายสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 

1.  ฝุายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้าง 
2.  ฝุายออกแบบและควบคุม 
อาคาร 
-  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 



 

  

โครงสร้างส านักปลัด   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ท้องถิ่น 
ประเภท อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชีย่วชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน    
จ านวน - - 1 - - 1 - - 2 - - - 1 1 - 3 
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หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

 

1. ฝุายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารทัว่ไป 
      - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)  
      - นักการ  (ลูกจ้างประจ า) 
      - คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  
- งานบริหารงานบุคคล 
     - นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 
- งานกฎหมายและคด ี
-  งานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั 
     - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
(ปง./ชง.) 
     - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (พนกังานจ้างทั่วไป) 
-  งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
       - คนสวน  (พนักงานจา้งทั่วไป) 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
     -  พนักงานขับรถขยะ  (พนกังานจ้างทั่วไป) 
 
     -  คนงานประจ ารถขยะ  (ทั่วไป)   
 

2.  ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 
 



 

  

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ท้องถิ่น 
ประเภทอ านวยการ

ท้องถิ่น 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน    
จ านวน - - - - - 1 - - 1 - - - - - 2 - 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1.  ฝุายการเงิน 
- งานการบัญช ี
     -  นักวิชาการการเงินและบญัชี  (ชก.) 
- งานพัฒนาจัดเก็บรายได ้
     -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชง.) 
 
  
 

4.  ฝุายบญัช ี
- งานบัญชี 
     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  (ภารกิจ) 
-  งานพัสดุและทะเบยีนทรัพยส์ิน 
     -  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) 
 



 

  

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ท้องถิ่น 
ประเภทอ านวยการ

ท้องถิ่น 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน    
จ านวน - - - - - 1 - - - - - - - 1 2 2 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1.  ฝุายก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้าง 
     -  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
 
 
  
 

2.  ฝุายออกแบบแลควบคุมอาคาร 
-  งานออกแบบแลควบคุมอาคาร 
     -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภารกจิ) 
     -  คนงานทั่วไป  (พนักงานจ้างทั่วไป) 
     -  คนงานแผนที่ภาษ ี (พนักงานจ้างทั่วไป) 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  พนักงานสูบน้ า  (ลูกจ้างประจ า  งบ  สถ.) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  (ภารกจิ) 
-  พนักงานสูบน้ า  (ท่ัวไป  งบ  สถ.) 2  อัตรา 



 

  

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ท้องถิ่น 
ประเภทอ านวยการ

ท้องถิ่น 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
คศ.1 ผู้ช่วย ภารกิจ ท่ัวไป 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน      
จ านวน - - - - - - - - 1 - - - - 2 - - - - 
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ผู้อ านวยการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

 

1.  ฝุายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
     -  นักวิชาการศึกษา  (ชก.) 
- งานกิจการโรงเรยีน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  ครู  คศ.1  (งบ  สถ.)             
จ านวน  2  อัตรา 
      

2. ฝุายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

3  สถานศึกษาในสังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก 

- งานบริหารงานท่ัวไปของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
-งานจัดการเรยีนการสอน 
- งานการเงนิ/บัญชี  และพสัด ุ
      



 

  

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภทบริหาร

ท้องถิ่น 
ประเภทอ านวยการ

ท้องถิ่น 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน    
จ านวน - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - 
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ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 

1.  ฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)  
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
 
 

2.  ฝุายสังคมสงเคราะห ์

-  งานสังคมสงเคราะห ์



 

  

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

ท่ี 
 

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
 

          
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

 
1 นายพีระพงษ์  นวลศรีใส ปริญญาโท 74-3-00-1101-001 ปลัด  อบต. ต้น 74-3-00-1101-001 ปลัด  อบต. ต้น 539,880 48,000 - 587,880 

  
(รบ.ม.) 

 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

 
(44,990x12) (4,000X12) 

  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

          
พนักงานส่วนต าบล 

           
2 นางสาวไพลิน  กล่ าแก้ว ปริญญาโท 74-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 74-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 311,640 42,000 - 353,640 

  
(รป.ม.) 

 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
(25,970x12) (3,500x12) 

  
3 นางสาวทัศนันท์  บุญพันธ์ ปริญญาตรี 74-3-01-2102-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 74-3-01-2102-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 288,120 - - 

 

  
(นิติศาสตร์) 

 
และแผน 

  
และแผน 

 
(24,010x12) 

   
4 นางอัญชลา  พิมพา ปริญญาตรี 74-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 74-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 276,960 - - 

 

  
(บธ.บ.) 

      
(23,080x12) 

   
5 นายปรัตถกร  ทัศนา ปวส. 74-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 74-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 221,760 - - 

 

             
6 ว่าง ปวส. 74-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและ ปง./ชง. 74-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

    
บรรเทาสาธารณภัย 

  
บรรเทาสาธารณภัย 

 
(24,825X12) 

   
ลูกจ้างประจ า 

           
7 นางจิรภา  ธรรมมาศรี ปริญญาตรี 01-001 นักการ - - นักจัดการงานทั่วไป - 192,360 - - 

 
  

(ศศ.บ.) 
      

(16,030x12) 
   

พนักงานจ้างท่ัวไป 
           

8 นางภาวิณี  ธรรมมาศรี ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 
 

         
(9,000x12) 

   
9 นายเถลิง  ทาแฝง ม.6 - คนสวน - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 

 
         

(9,000x12) 
   

10 นายมงคล  พรมบ่อ ม.6 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 108,000 - - 
 

         
(9,000x12) 

   
11 นายไชยวัฒน์  อ้นมี ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 

 
         

(9,000x12) 
   

12 ว่าง - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 108,000 - - ก าหนดเพิ่ม 

         
(9,000x12) 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

ท่ี   การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน   เงินประจ า  เงินเพิ่มอื่น ๆ/   

                     ต าแหน่ง  เงินค่าตอบแทน   

กองคลัง 
           พนักงานส่วนต าบล 
           

13 นางรัตนาพร  นันทะวิชัย ปริญญาตรี 74-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 74-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น       336,360       42,000  -  378,360  

    บธ.บ.(บัญชี)   (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)    (28,030x12)   (3,500x12)      

14 นางสมใจ  แห่วขัด ปริญญาตรี 74-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 74-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.       317,520   -  -   

    บธ.บ.(บัญชี)              (26,460x12)        

15 ว่าง ปริญญาตรี 74-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ปก./
ชก. 74-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ปก./
ชก.       355,320   -  - ว่างเดิม 

                   (29,610x12)        

16 ว่าง ปวส. 74-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 74-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.       297,900   -  - ว่างเดิม 

                   24,825X12)        

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
           

17 นางสาวลลิดา  ปันบุ่ง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน -       139,200   -  -   

    
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ)   และบัญชี     และบัญชี    (11,600x12)        

18 นางสาวณัฐกาญจน์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ -       132,360   -  -   

  ยอดแก้ว บัญชี              (11,030x12)        

กองช่าง 
           พนักงานส่วนต าบล 
           

19 นายทวีศักด์ิ  พงษ์พานิช ปริญญาตรี 74-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 74-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น       317,520       42,000  -  359,520  

    
(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม   (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)    (26,460x12)   (3,500x12)      

    ก่อสร้าง)                     

20 ว่าง ปวส. 74-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 74-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง.       297,900   -  - ว่างเดิม 

                   24,825X12)        

                          

ลูกจ้างประจ า 
           

21 นายณัฎฐกล  แก้ววังอ้อ ม.6 2190 พนักงานสูบน้ า - 2190 พนักงานสูบน้ า -       221,760   -  - งบจาก สถ. 

        (ถ่ายโอน)     (ถ่ายโอน)    (18,480x12)        

-38- 



 

  

ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

ท่ี 
 

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
 

          
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

           
22 นายศุภชัย  ต้นกันยา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 147,960 - - 

 

  
(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม       
(12,330x12) 

   

  
ก่อสร้าง) 

          
23 นายวิกูล  หิตมูล ปวส.(ไฟฟูาก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 132,960 - - 

 
         

(11,080x12) 
   

24 นายชัด  มีเที่ยง ม.3 - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - 108,000 - - งบจาก สถ. 

         
(9,000x12) 

   
25 นายนิพล  ไหมบัวเขียว ม. 6 - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - 108,000 - - งบจาก สถ. 

         
(9,000x12) 

   
26 ว่าง - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 - - ก าหนดเพิ่ม 

         
(9,000x12) 

   
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

          
พนักงานส่วนต าบล 

           
27 ว่าง ปริญญาตรี 74-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 74-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

ต้น 393,600 42,000 - 435,600 

    
ศาสนาและวัฒนธรรม 

  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
(32,800x12) (3,500x12) 

  
    

(นักบริหารงานศึกษา) 
  

(นักบริหารงานศึกษา) 
     

28 นางสาวธนษา  ศรีสุข ปริญญาโท 74-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

74-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

309,000 - - 
 

  
(บริหาร

การศึกษา)       
(27,480x12) 

   

29 นางมยุรี  ศรีชมภู ปริญญาตรี 53-2-0036 ครู คศ.1 53-2-0036 ครู คศ.1 20,740 - - งบจาก สถ. 

  
(คบ.) การศึกษา

ปฐมวัย       
(20,740x12) 

   

30 นางศศิมา  ต้นกันยา ปริญญาตรี 53-2-0236 ครู คศ.1 53-2-0236 ครู คศ.1 212,280 - - งบจาก สถ. 

  
(คบ.) การศึกษา

ปฐมวัย       
(17,690x12) 

   

กองสวัสดิการสังคม 
          

พนักงานส่วนต าบล 
           

31 จ่าเอกสุนทร  สนอดี ปริญญาโท 74-3-11--2105-001 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
ต้น 74-3-11--2105-001 

ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

ต้น 336,360 42,000 - 378,360 

  
(รป.ม.) 

 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

  
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)  
(28,030x12) (3,500x12) 

  

32 นางสาววิภารัตน์  ผมปัน ปริญญาโท 74-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 74-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 323,760 - - 
 

  
(รป.ม.) 

      
(26,980x12) 
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ตารางแสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นประกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561-2563) 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563 

ประมาณการรายรับ 30,000,000 31,500,000 33,075,000 
ค่าใช้จ่าย 40% 12,000,000 12,600,000 13,230,000 
ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล 
- เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
- ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 
7,113,960 
1,422,792 

 
7,339,980 
1,467,996 

 
7,785,240 
1,557,048 

รวม 8,536,752 8,870,976 9,342,288 
คิดเป็น  % 28.46 27.96 28.29 
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 11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

                 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่ง
ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
        
12.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล         
         

 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก     ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล        
และลูกจ้าง  ดังนี้         
  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดหลักประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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 ประกาศองค์กรบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

******************** 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดหลักประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  5 ประการ ดังกล่าวข้างต้น  

เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก” เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 

 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 
 

   ประกาศ  ณ   วันที่  28  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 

(นายบุณยวัฒน์  ธรรมมาศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


